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Algemeen 
 
De politiek-bestuurlijke situatie in Meerssen blijft complex. De rapporten van Schrijen – Te Grotenhuis en 
Dols hebben de knelpunten binnen de raad en de organisatie maar al te duidelijk gemaakt. 
Op 8 april spreekt de Gouverneur de vertrouwenscommissie opnieuw over de openstelling van de 
vacature voor een Kroonbenoemde burgemeester en de waarneming van het burgemeestersambt. Bij 
een niet-openstelling van de vacature zal er sprake zijn van een langdurige waarneming van zo’n 
anderhalf jaar tot na de gemeenteraadsverkiezingen en collegevorming in 2026. 
 
Inmiddels is in de agenda van de Gouverneur dinsdag 15 april gereserveerd 17.30 uur voor een vervolg 
overleg met de vertrouwenscommissie over het proces en een korte profielschets voor de mogelijke 
waarnemer. 
 
Ondertussen is wel Nicole Ramakers uit Lokaal DNA gestapt en heeft een eenmansfractie gevormd. 
Daarmee komt het aantal leden van de vertrouwenscommissie uit op 7. Dit is disproportioneel in 
verhouding tot het totaal aantal raadsleden van 17 en 12 fracties (waarvan 5 fracties Brug-M). Tevens is 
mevrouw Ramakers toegevoegd aan werkgeverscommissie. Ontvangen signaal hierover is dat daarmee 
meerderheid in deze commissie weer pro-griffier is.  
 
Rapporten Schrijen – Te Grotenhuis en Dols 
 
Schrijen - Te Grotenhuis hebben maar al te duidelijk gemaakt wat er schort aan de onderlinge 
verhoudingen binnen de gemeenteraad van Meerssen. Belangrijkste advies is per direct te stoppen met 
het project ‘Gemeenteraad aan het stuur’. Dit heeft de onderlinge verhoudingen (verder) op scherp gezet. 
En heeft tevens z’n weerslag gehad op het samenspel tussen raad en college, op de positie van de 
griffier, en op de samenwerking tussen burgemeester, griffier, gemeentesecretaris en bestuursadviseur. 
Verder adviseren zij de formatie van de griffie vooralsnog op 3 fte te bepalen. Mocht al voor de 
verkiezingen gestart worden met de procedure voor de benoeming van een vaste burgemeester, dan zal 
er voordien iets moeten gebeuren in de relatie voorzitter vertrouwenscommissie en griffier, aldus hun 
rapport. 
 
Dols komt in zijn rapport ‘Ja, er is perspectief’ tot eensluidende conclusies. Daarnaast stelt hij 
nadrukkelijk vast dat er is sprake van een significant gevoel van onveiligheid bij de geïnterviewden. 
Duidelijk herkenbaar is dat dit gevoel van onveiligheid groter is bij alle functionarissen die nauw betrokken 
zijn bij het traject Raad aan het Stuur.  
 
Verder constateert Dols dat de onderlinge relaties binnen de “kleine driehoek” op zijn zachtst gezegd  
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niet optimaal zijn: 
• De relatie tussen de burgemeester en de griffier is de afgelopen tijd verslechterd. Hierbij spelen het 
traject Raad aan het Stuur en de opvattingen hierover een grote rol. 
• De relatie tussen de griffier en gemeentesecretaris is slecht te noemen. Het ontbreekt aan  
wederzijds vertrouwen. Ook hier is de oorzaak terug te herleiden naar het traject Raad aan het  
Stuur en de notitie Bouman waarvan door de griffie geen afstand is genomen. 
• De relatie tussen de burgemeester en de gemeentesecretaris wordt als goed ervaren. 
 
Dols adviseert om (voorlopig althans) te stoppen met het traject Raad aan het Stuur en te investeren in 
de onderlinge relaties binnen de raad. Daarnaast adviseert hij te investeren in het onderlinge samenspel 
van de “kleine driehoek”. Tegelijkertijd vraagt hij zich nadrukkelijk af of dit is te realiseren met de huidige 
personen. Een professionele werkhouding kan natuurlijk helpen, maar de vraag blijft of een diep 
geworteld gevoel van onderling wantrouwen in welke situatie dan ook gaat leiden tot een beter 
samenspel. 
 
Ons inziens in het goed hierbij in beeld te houden dat zowel burgemeester (1 juli 2025) als 
gemeentesecretaris (voorjaar 2026) afscheid nemen van gemeente Meerssen. Daarmee resteert de 
griffier als enige in deze “kleine driehoek”.  
 
Raadsvergadering 31 maart 
 
Cruciaal in het verdere proces is de uitkomst van de raadsvergadering van 31 maart. Vooropgesteld zij 
dat deze voor Meerssense begrippen ordentelijk is verlopen. Het was een correcte en overzichtelijke 
vergadering, waarin bleek dat coalitie en oppositie toch niet  geheel in staat zijn om samen een koers te 
bepalen. Het raadsvoorstel om alle aanbevelingen over te nemen werd (toch) deels ondermijnd door een 
motie van de coalitie om vooralsnog de griffie op formatie 5.0 te laten staan (2 fte meer dan aangeraden 
door Schrijen – Te Grotenhuis) en in gezamenlijkheid te gaan bekijken hoe e.e.a. kan worden ingericht/ 
ingeregeld.  
 
Door burgemeester Clermonts is namens college een verklaring afgelegd over rapporten (B&W 
onderschrijft beide rapporten en wil zich ook nadrukkelijk hard maken voor de inzet van het MT en 
ambtelijke organisatie). Jan Gulikers steekt Clermonts nog een hart onder de riem. 
 
De heer Dols zal opdracht krijgen om vervolg op zijn rapport vorm te geven.  
 
Situatie griffier en griffie 
 
Vooropgesteld zij dat d  

 
. Daarnaast speelt nog de discussie over de uitbreiding van de griffie naar 5 fte’s. Deze is in de 

raadsvergadering voorlopig geparkeerd in afwachting van gesprekken tussen de griffie en raad over 
taken/rollen.  
 
Schrijen - Te Grotenhuis hebben geconcludeerd dat de verhouding tussen de griffier en de voorzitter van 
de vertrouwenscommissie Jan Gulikers ernstig verstoord is. Mocht al voor de verkiezingen gestart 
worden met de procedure voor de benoeming van een vaste burgemeester, dan zal er voordien iets 
moeten gebeuren in de relatie voorzitter vertrouwenscommissie en griffier. Tussen hen beiden zal 
daarom eerst de lucht geklaard moeten worden, willen zij samen goed kunnen optrekken in zo’n delicaat 
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proces als het selecteren van een nieuwe burgemeester. Ook raden we hierbij de inzet van een mediator 
aan, aldus hun rapport.  
 

 
 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 
Positie burgemeester Clermonts 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
Pro en contra’s langdurige waarneming en opstart benoemingsprocedure 
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De planning voor benoeming waarnemer is tevens toegevoegd in bijlage 1. 
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BIJLAGE 1 
Tijdpad kortdurende waarneming/ kroonbenoeming voor verkiezingen 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

  
 

 

  

 
 

  

  

 
 

  

 

  

 




